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О.Н. Смолину 

Уважаемый Олег Николаевич! 

В соответствии с Вашим запросом от 7 августа 2026 г. № ОС2/209 по вопросу 
обеспечения оплаты труда педагогических работников образовательных 
организаций Правительство Российской Федерации сообщает. 

В Российской Федерации законодательно установлено разграничение 
полномочий в сфере образования между федеральным, региональным и местным 
уровнями, в соответствии с которым, субъекты Российской Федерации и 
муниципальные образования самостоятельно регулируют вопросы оплаты труда 
педагогических работников (включая повышение оплаты труда, установление 
надбавок и их размеров) государственных учреждений субъектов Российской 
Федерации и муниципальных учреждений. 

Указанная деятельность регулируется положениями Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федерального закона от 6 октября 2003 г. 
№ 131-ФЗ, «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании). 

Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) 
работников государственных и муниципальных учреждений субъектов Российской 
Федерации устанавливаются соглашениями, коллективными договорами, 
локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 
соответственно. 

Согласно пункту 1 статьи 28 Закона об образовании образовательная 
организация самостоятельно осуществляет образовательную, научную, 
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административную, финансово-экономическую деятельность, разработку  

и принятие локальных нормативных актов.  

В соответствии с пунктом 3 статьи 99 Закона об образовании в объем 

финансового обеспечения реализации образовательной программы включаются 

затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в 

соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, 

включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы, определяемые в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Закона об 

образовании, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной 

плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории 

которого расположены такие общеобразовательные организации. 

Федеральным законом от 28 ноября 2025 г. № 429-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты 

труда» минимальный размер оплаты труда c 1 января 2026 г. установлен  

в сумме 27 093 рубля.  

Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации  

от 23 сентября 2024 г. № 40-П установлено, что в состав заработной платы (части 

заработной платы) педагогического работника, не превышающей минимальный 

размер оплаты труда, не должна включаться дополнительная оплата за выполнение 

с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не 

входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с 

квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) 

учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов. 

Статья 333 главы 52 ТК РФ «Особенности регулирования труда 

педагогических работников» увязывает ставку заработной платы  

с продолжительностью части рабочего времени педагогического работника,  

в течение которой он занят педагогической работой (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы). Продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников общего, дополнительного и среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей утверждена приказом Минпросвещения 

России от 4 апреля 2025 г. № 269. 
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Особенности режима рабочего времени педагогических работников 

регулируются приказом Минпросвещения России от 4 апреля 2025 г. № 268. 

В период с 29 мая по 5 июня 2026 г. Минпросвещения России проведен 

мониторинг систем оплаты труда о выполнении постановлений Конституционного 

Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024 г. № 40-П, от 5 марта 2025 г.  

№ 10-П (далее соответственно – мониторинг, Постановления КС РФ) в разрезе 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.  

По результатам мониторинга Постановления КС РФ выполняются в ряде 

субъектов Российской Федерации (г. Москва, г. Санкт-Петербург, Забайкальский 

край, Калининградская область, Ленинградская область, Московская область, 

Ненецкий автономный округ, Приморский край, Республика Мордовия, 

Республика Татарстан, Ямало-Ненецкий автономный округ) в полном объеме. 

По результатам мониторинга Минпросвещения России проведены с 

регионами рабочие и окружные совещания по вопросам совершенствования 

действующих систем оплаты труда. 

Федеральным законом от 28 ноября 2025 г. № 426-ФЗ «О федеральном 

бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» предусмотрено 

предоставление из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации в 2026 году дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности 

субъектов Российской Федерации (далее – дотации на выравнивание) в объеме  

1 142,9 млрд рублей, с ростом на 4 % к уровню 2025 года, дотаций на частичную 

компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников 

бюджетной сферы и иные цели (далее – дотации на оплату труда) в объеме  

119,2 млрд рублей, с ростом на 4 % к уровню 2025 года, из которых между 

субъектами Российской Федерации распределены средства в объеме  

104,1 млрд рублей. 

По условиям соглашений, заключенных субъектами Российской Федерации – 

получателями дотаций на выравнивание и дотаций на оплату труда с Минфином 

России, органам государственности власти соответствующих субъектов 

Российской Федерации необходимо обеспечить направление средств указанных 

дотаций в полном объеме в том числе на расходы, связанные с оплатой труда 

работников бюджетной сферы и начислений на неё. 

Учитывая изложенное, а также законодательное разграничение полномочий 

между органами власти публично-правовых образований в сфере оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений, обеспечение 

выполнение Постановлений КС РФ в части педагогических работников 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации  
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и муниципальных образований осуществляется субъектами Российской Федерации 

самостоятельно с учетом финансовой помощи, предусмотренной субъектам 

Российской Федерации из федерального бюджета. 

Проект федерального закона «О федеральном бюджете на 2027 год  

и на плановый период 2028 и 2029 годов» в настоящее время проходит бюджетные 

процедуры формирования, в связи с чем информация об объемах межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы  

на 2027-2029 годы может быть представлена после завершения указанной работы. 

Дополнительно отмечаем, что Правительство Российской Федерации  

на постоянной основе осуществляет мониторинг сбалансированности 

консолидированных бюджетов субъектов Российской Федерации, в том числе  

с учетом необходимости финансового обеспечения субъектами Российской 

Федерации дополнительных расходов на повышение оплаты труда отдельных 

категорий работников бюджетной сферы, и, при необходимости, рассматривает 

вопросы оказания дополнительной финансовой помощи бюджетам субъектов 

Российской Федерации в ходе исполнения федерального бюджета. 


	1
	2 верно
	3-5



